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ВВЕДЕНИЕ

Понятия «технология» и «метод» используются во многих сферах деятельности человека. В том числе и в вузовской среде. Эти два слова не всегда синонимичны, а сходство их значения лежит лишь в способе реализации поставленных задач. Метод – это прием или способ исполнения какой-либо работы. Под методом обучения в вузе понимается способ предоставления (подачи) информации студенту по ходу его познавательной деятельности. Технологии обучения в педагогике – это совокупность методов, форм, воспитательных средств и приемов обучения, которые систематически используются в образовательном процессе. Это один из значимых способов воздействия на обучение, воспитание и развитие обучающегося.
 С другой стороны технологии обучения в педагогике представляют собой целую науку о тех способах, которые используются преподавателем для оказания воздействия на учеников посредством технических либо информационных средств. Каждого преподавателя можно считать творцом технологии, пускай это творение и будет с заимствованиями. Для преподавателя, который научился обращаться с технологиями, в его развивающем состоянии главным процессом ориентиром будет познавательный процесс. 
Исходя из приведенных определений терминов, становятся очевидными общие аспекты. Это наличие конечного результата. 
В результате последовательных действий согласно какому-либо методу обучения или технологии студенты получают знания и навыки. Если рассматривать понятия более детально, в них можно найти куда больше отличающих, чем общих факторов. Далее в работе будут приведены данные отличительные черты. Цель эссе – описать свое мнение по соотношению понятий «метод обучения в вузе» и «технология обучения в вузе». Для ее достижения я ставлю перед собой следующие задачи: Раскрыть понятия: метод, технология, метод обучения в вузе, технология обучения в вузе. Указать общее и различное в перечисленных выше методах. Дать свое оценку по соотношению приведенных выше понятий. 

































ЭССЕ

Современное образование в целом и высшее образование в частности, испытывают сегодня влияние целого ряда тенденций, которые, на мой взгляд, определяют характер тех или иных инновационных методов. В первую очередь, это тенденция перехода образовательного процесса в Интернет. Во вторую очередь, это поворот образования в сторону реальной практики, подготовка специалистов по прямому заказу от тех или иных структур или отраслей экономики. [2, С.118]
Если говорить о гуманитарном образовании, где всегда было сильно тяготение к теории, то инновационными методами здесь можно считать насыщение занятий со студентами различными практиками по расширению сознания, изменению взглядов на систему с точки зрения нового опыта. [1, С.182] И это не просто «выход на практику» в учреждение, где студент никому не нужен или где всё делается формально. Я приведу сейчас ряд примеров, которые «взрывают» сознание студентов, делают занятия запоминаемыми и информацию обволакивают в своеобразную экзистенциальную оболочку. Да, я именно так и назову этот метод – «экзистенциальная оболочка». Молодым людям нужна настоящая встряска, нужен опыт, который бы они могли пережить на пике своего сенсорного восприятия и сделать из него определенные выводы. Итак, вот примеры инновационных встрясок сознания обучающихся, которые бы надолго засели в подсознании, при условии, что я как преподаватель дала верное направление мыслям и чувствам студентов:
1. Посещение морга и общение с его сотрудниками;
2. Зимний поход с ночёвкой в палатках;
3. Посещение онкологического диспансера, в частности, хосписного отделения и общение с его пациентами.
Таким образом, теоретический материал становится поводом для погружения в пограничные сферы, где жизнь и смерть, здоровье и болезнь, истинные и ложные ценности обретают своё правдивое выражение. А самое главное – последующее обсуждение того опыта, который вместе получили преподаватель и студенческая группа. 
Кроме того, я бы больше использовала различные онлайн-технологии, которые упрощают жизнь как преподавателю, так и студенту. Зачем тратить время занятия на тесты и контрольные работы, если их можно проводить заочно, например, используя бесплатный российский сервис pruffme.com или платный зарубежный classmarker.com? Интернет сейчас открывает преподавателям много разных инструментов, позволяющих измерять и оценивать знания, проводить опросы среди студентов и др.
	Также очень ценной сейчас является возможность общения напрямую с корифеями психологии, педагогики или любой другой науки, находящимися в любой точке мира, через сервис «Скайп». Проблема только в том, как найти специалистов, готовых откликнуться и рассказать что-то интересное студентам. Но это уже забота преподавателя, это его работа, за эти учебные инновации он получает заработную плату. 
	Еще один инновационный метод обучения, о котором хочется сказать особо, это обучение через погружение в процесс. Например, если речь идёт об изучении заочного консультирования, то кого-то из студентов можно устроить волонтером в службу «телефон доверия» и дать задание подготовить своё собственное занятие на эту тему. Скажем, неделю или две студент набирается опыта как практикант, а затем формулирует самые ценное, с чем столкнулся и проводит занятие в качестве преподавателя. Такие же «мини-практики» можно придумать и организовать для активных студентов в самых разных областях деятельности, было бы только время. [3, С.311]
	К сожалению, насколько я знаю, у преподавателей ВУЗов не так много времени на реализацию каких-то смелых задумок, внедрение новых методик образования. Поэтому, если бы я была преподавателем ВУЗа, и передо мной стояла задача качественно повысить уровень преподавания через инновации, я бы как-то попросила выделить мне больше времени на эти функции. Нельзя претворить в жизнь что-то крутое и инновационное, если всё врем уходит на заполнение бумаг, отчёты, заседания и т.п.
	И последняя инновация, которая на западне процветает, а у нас остаётся малопрактикуемой, заключается в понятии «edutainment». Это синтез английских слов «образование» («education») и «развлечение» («entertainment»). Совместить развлечение с серьезными вещами, которые надо усвоить – очень непростая задача для преподавателя. [4, С. 159] Но она работает, если придумано и реализовано что-то действительно интересное. Например, какую-то тему в области социальной психологии, развития команды можно раскрыть со студентами, посетив определенный квест, в котором вместе придётся решать какие-то головоломки. Разумеется, преподавателю нужно не просто поиграть со студентами, но и через эту игру донести до сознания какие-то тезисы, мысли, идеи. Поэтому каждая игра или иное мероприятие должны быть заранее продуманы (раздаточный материал, длительность, количество участников, форма отчётности, возможность обсуждения общего опыта и др.).
Честно говоря, пример с квестом – это действительно интересно, но достаточно сложно, как и любая педагогическая инновация. Поэтому, если удастся провести такое мероприятие хотя бы раз в год, это будет уже достижение.
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